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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

En cumplmiento a lo dispuesto por la key 2191 de enero de 2022, nos permitimos informar que
COMPANIA COLOMBIANA DE QUIMICOS - COLQUIMICOS S.A.S. se acoge a la mismay le hace
saber a sus trabajadores su alcance:

1. Definiciony aplicabilidad dela ley

Segln lo dispuesto y definido por ka ley, la desconexidn laboral es el derecho que
tienen todos los trabajadores sin importar el tipo de vinculacion laboral con
compafia, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea
tecnoldgica 0 no, para cuestiones relacionadas con el ambito o actividad laboral, en
horarios por fuera de la jornada de trabajo maxima diaria legal, asi como también
durante el disfrute de su periodo de vacaciones y/o descansos. Asi, COLQUIMICOS
S.A.S. se abstendra en lo posible por cualquier medio de formular drdenes u otros
requerimientos al trabajador después de culminada su jornada lkboral, salvo en
casos de extrema urgencia 0 necesidad.

La garantia a la desconexion laboral inicia una vez finalizada la jornada laboral. Sin
embargo, estara sujeta a ka naturaleza del cargo.

2. Excepciones

No estaran sujetos a las disposiciones de la Ley:

Los trabajadores que desempefien cargos de direccidn confianza y manejo.

Los trabajadores que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempefian
deben tener una disponibiidad permanente (ejemplo: fuerza publica y organismos
de socorro).

Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito en los que se requiera cumplir deberes
extra de colaboracidén con la empresa, cuando sea necesarios para la continuidad
del servicio o para solucionar situaciones dificles o de urgencia en la operacion de la
empresa, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

3. Objetivoy cumplimiento de la politica

Las disposiciones contenidas en esta politica estaran encaminadas a establecer medidas
que garanticen que los trabajadores puedan disfrutar de forma efectiva de su tiempo de
descanso, asi mismo, que se preserve su intimidad personal y familiar, independiente de
la jornada de trabajo que tenga establecida o si desarrolan parcial o totalmente su
trabajo en la modalidad de trabajo a distancia y/o teletrabajo.
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La poltica es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores de la empresa,
siendo responsabilidad de todos que se pueda levar a cabo.

4, Politica

En cumplimiento del deber de adoptar y desarrollar una poltica interna de desconexion
laboral, COLQUIMICOS S.A.S. establece frente al derecho de desconexion laboral de sus
trabajadores, los siguientes lineamientos:

e Se establece que se respetaran los tiempos de descanso diario, semanal, permisos,
incapacidades o tiempo de vacaciones de los trabajadores, entendiendo que los
colaboradores tienen derecho a no responder comunicaciones por cualquier canal
realizada fuera de su horario de trabajo, salvo causa de fuerza mayor o circunstancias
excepcionales.

e La convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo sean de caracter presencial o virtual,
se hara dentro de la jornada de trabajo u horario habitual, no pudiendo extenderse ka
duracidn de estas mas alad de la finalizacién de la jornada de trabajo, respetando los
tiempos de descanso, los fines de semana y/o las festividades oficiales a nivel local,
regional y nacional.

e Se evitara, en la medida de lo posbble, el envio de comunicaciones profesionales y/o de
trabajo finalzada lk jornada laboral, asi como hacer lamadas telefénicas a los
trabajadores, fuera del horario de trabajo establecido en la empresa, salvo causas de
fuerza mayor, caso fortuito y/ o circunstancias excepcionales.

e En los casos en los cuales se envien correos electronicos fuera del horario de trabajo, se
utiizara preferentemente la configuracién del envio aplazado para hacer legar los
mensajes dentro del horario laboral del destinatario.

e Por parte de COLQUIMICOSS.A.S., se establece que lo trabajadores dejaran un mensaje
de aviso en el correo electronico que indique que estan “ausentes”, en los periodos en
los que se encuentren en vacaciones, licencias, incapacidades, permisos y horarios
donde no se encuentren prestando sus servicios, asi como los datos de contacto de la
persona al interior de la compafiia con ka que deberan contactar en ese periodo.
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e Se prohbe al personal de COLQUIMICOS SAS que no cuente con celular movil asignado
como herramienta de trabajo por parte de la empresa, hacer uso del correo electronico
de la empresa en celulares de uso particular y propio en horarios fuera de la jornada de
trabajo.

e Las solicitudes relacionadas con informacidn del personal respecto de situaciones de
salud, durante el tiempo de incapacidad o licencias, los requerimientos de la informacion
sobre este hecho no constituiran una violacion al derecho de la desconexion laboral.

e COLQUIMICOS S.A.S. a partir de la fecha se compromete a respetar la jornada laboral
de cada uno de los trabajadores, asi como también a dejar en claro las tareas y
asignaciones de los trabajadores antes de finalzar la jornada.

e COLQUIMICOS S.A.S. no solicitara a sus trabajadores, sea por medio tecnoldgico u otro
diferente el cumplimiento de tareas y/o labores fuera de lk jornada laboral diaria
maxima estipulada en la ley.

e Se exceptla de la disposicion del numeral anterior los casos en que exista una situacion
de fuerza mayor, extrema necesidad, urgencia o situacion inaplazable que requiera el
uso de recurso humano por parte de COLQUIMICOS S.A.S.; en este el trabajador sera
informado con prontitud para que esté a su vez pueda prestar el servicio de manera
oportuna y eficaz y contrarrestar la contingencia.

5. Procedimiento interno para tramite de quejas por vulneracion del derecho.

Siempre que un trabajador considere que existe algin tipo de vulneracion o violacidn del
derecho descrito en la presente politica de desconexion laboral, podra elevar sus quejas
al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL designado a través de cualquiera de los
siguientes mecanismos, los cuales propenden por garantizar la confidencialidad en el
proceso:

o« De forma escrita mediante entrega directa o a través del correo electronico
cocola@colguimicos.com
e De forma verbal.
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La presente Poltica, rige a partir de la fecha de publicacion, dada en Bogota D.C., a los dos (5)
dias del mes de Julio de 2023.
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